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Ausbildungsplätze in den
Kreiskliniken Herford-Bünde

Mit unseren Gesundheitsberufen bieten wir dir eine 
zukunftsstarke und sichere Perspektive für deine
Ausbildung und deinen Start ins Berufsleben.

Wer seine Ausbildung in den Kreiskliniken Herford-Bünde 
durchläuft, kann einiges davon erwarten – nur keine Lange-
weile. Stattdessen gibt es drei Jahre lang eine abgestimmte 
Mischung aus theoretischem Grundwissen durch die Berufs-
schule, sowie aus Praxiseinsätzen die durch hochqualifizierte
und engagierte Kolleginnen und Kollegen vermittelt werden.

Wir verfügen über optimale Ausbildungsvoraussetzungen, 
moderne Lehrinhalte und Lernmethoden, damit du einen
guten Start für deine erfolgreiche berufliche Zukunft bei
uns hast.



Ausbildung
zum Pflegefachmann (w/m/d)
Was machst du als Pflegefachmann?
Als Pflegefachfrau/-mann arbeitest du mit vielen verschiedenen Berufsgruppen
zusammen, damit die Patienten wieder genesen. Dabei übernimmst du fachlich
anspruchsvolle Aufgaben. Hierzu zählen beispielsweise die Erhebung und Feststellung 
des individuellen Pflegebedarfs der zu pflegenden Menschen, die Organisation des 
Pflegeprozesses sowie die Evaluation und Qualitätssicherung der Pflege. Im Mittel-
punkt stehen die fachgerechte und individuelle Betreuung und Versorgung von hilfsbe-
dürftigen Menschen jeden Alters. Im Team entwickelst du individuelle Pflegemaßnah-
men. Auch wirkst du bei medizinisch-diagnostischen und therapeutischen Maßnahmen 
mit und beobachtest die Patienten. 

Schulreife:	Fachoberschulreife oder ein vergleichbarer Schulabschluss
Dauer: 	 3 Jahre 
Start:	 1. April, 1. August oder 1. Oktober
Schule: 	 Schulen für Pflegeberufe Herford-Lippe GmbH
Vergütung im 1. Jahr: 1.415,69 € TVAöD-Pflege,
			  ab 01.05.2026 im 1. Ausbildungsjahr: 1490,69 €

… und nach der Ausbildung?
Nach deiner Ausbildung kannst du in allen Fachbereichen der Akutkrankenpflege, 
Langzeitpflege, Pädiatrie, Psychiatrie sowie im OP arbeiten. Ebenfalls kannst du eine 
Fachweiterbildung in deinem ausgewählten Fachbereich absolvieren, um später bspw. 
als Fachpflegende in der Intensivmedizin und Anästhesie, Fachpflegende im Opera-
tions- und Endoskopiedienst, Praxisanleiter (die Auszubildenden anleiten), Primary 
Health Nurse oder Pflegexperte etc. zu arbeiten. Viele Studiengänge stehen dir offen: 
Pflegewissenschaften und Pflegemanagement, Case Management, Physician Assis-
tance. Zudem wird der Berufsabschluss automatisch EU-weit anerkannt. 

Ausbildungsstandort
Herford und Bünde





Ausbildung
zum Pflegefachassistent (w/m/d)
Was machst du als Pflegefachassistent? 
Du unterstützt Patienten in den Aktivitäten des täglichen Lebens in den Bereichen,
in denen die Selbstständigkeit der Patienten eingeschränkt ist, wie z. B. bei der
Mobilisation und Körperpflege. Pflegefachassistenten sind im Rahmen der Delegation 
von dreijährig ausgebildeten Pflegefachpersonen in der Pflege und Begleitung von 
Menschen aller Altersstufen in stabilen Pflegesituationen tätig. 

Schulreife: Hauptschulabschluss / Klasse 9 oder ein vergleichbarer Schulabschluss
Dauer: 	 1 Jahr 
Start:	 1. Oktober
Schule: 	 Schulen für Pflegeberufe Herford-Lippe GmbH
Vergütung im 1. Jahr: 1.293,26 € TVAöD-BBIG
		  ab 01.05.2026 im 1. Ausbildungsjahr: 1368,26 €

… und nach der Ausbildung?
Nach deiner Ausbildung kannst du in allen Fachbereichen der Akutkrankenpflege und 
Langzeitpflege tätig werden. Zudem hast du die Möglichkeit, anschließend die dreijäh-
rige Ausbildung zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann, zum Operationstechnischen 
Assistenten (w/m/d) oder zum Anästhesietechnischen Assistenten (w/m/d)
zu absolvieren.





Ausbildung 
zum Operationstechnischen Assistenten (w/m/d)
Was machst du als Operationstechnischer Assistent (OTA)?
Als OTA assistierst du dem Chirurgen bei operativen Eingriffen. Die Berufsausübung
umfasst die Patienten- und OP-Saalvorbereitung. Du legst die Instrumente und Geräte 
für die OP bereit und prüfst diese auf ihre Funktionalität und Vollständigkeit. Zudem 
sorgst du dafür, dass der Hygienestandard den geltenden Hygienevorschriften
entspricht und bis zur Beendigung der Operation eingehalten wird.

Schulreife:	Fachoberschulreife oder Hauptschulabschluss mit mind. zweijähriger 	
	 abgeschlossener Berufsausbildung als Krankenpflegeassistenz
Dauer:	 3 Jahre 
Start: 	 1. Oktober
Schule:	 Niels-Stensen-Bildungszentrum, Osnabrück
Vergütung im 1. Jahr: 1.415,69 € TVAöD-Pflege,
			  ab 01.05.2026 im 1. Ausbildungsjahr: 1490,69 €

… und nach der Ausbildung?
Du kannst dein gelerntes Wissen bei uns in den Kreiskliniken unter Beweis stellen
und unser OP-Team bereichern oder die Weiterbildung zur Praxisanleitung absolvieren.
Entscheide selbst, wie weit du gehst!

Ausbildung
zum Anästhesietechnischen Assistenten (w/m/d)
Was machst du als Anästhesietechnischer Assistent (ATA)? 
Als ATA bereitest du die Patienten für den OP vor. Zusätzlich übernimmst du
während des Eingriffs zahlreiche Aufgaben im Operationssaal.
Dazu gehört zum Beispiel die Unterstützung der Anästhesisten bei den Narkosen.

Schulreife:	Fachoberschulreife oder Hauptschulabschluss mit mind. zweijähriger 	
	 abgeschlossener Berufsausbildung als Krankenpflegeassistenz
Dauer:	 3 Jahre 
Start: 	 1. Oktober
Schule:	 Niels-Stensen-Bildungszentrum, Osnabrück
Vergütung im 1. Jahr: 1.415,69 € TVAöD-Pflege,
			  ab 01.05.2026 im 1. Ausbildungsjahr: 1490,69 €

… und nach der Ausbildung?
Entscheide selbst, ob dich z. B. die Weiterbildung zum Fachwirt für ambulante
medizinische Versorgung oder die Praxisanleitung anspricht. Ebenfalls kannst du dich
für unser ATA-Team entscheiden. Du hast die Wahl und noch viel mehr Möglichkeiten!

Ausbildungsstandort
Herford und Bünde





Ausbildung 
zur Fachkraft für Medizinprodukteaufbereitung (w/m/d)
Was machst du als Fachkraft für Medizinprodukteaufbereitung?
Fachkräfte für Medizinprodukteaufbereitung reinigen, desinfizieren, pflegen,
kontrollieren, verpacken und sterilisieren Medizinprodukte und Geräte, die in
Krankenhäusern zum Einsatz kommen. Reinigungsvorgänge führen sie manuell,
maschinell oder chemisch durch.

Die Fachkräfte überprüfen zudem die Lagerung, Verpackung und Einhaltung
der Lagerfristen von Einmalgeräten sowie anderen Instrumenten bzw.
Medizinprodukten. 

Schulreife:	Fachoberschulreife oder Hauptschulabschluss mit mind. zweijähriger 	
	 abgeschlossener Berufsausbildung als Krankenpflegeassistenz
Dauer:	 3 Jahre 
Start: 	 1. Juli
Schule:	 Niels-Stensen-Bildungszentrum, Osnabrück
Vergütung im 1. Jahr: 1.293,26 € TVAöD-BBIG
		  ab 01.05.2026 im 1. Ausbildungsjahr: 1368,26 €

… und nach der Ausbildung?
Du kannst dein gelerntes Wissen bei uns in den Kreiskliniken unter Beweis stellen
und unser Team bereichern. Entscheide selbst, ob dich z. B. die Weiterbildung zum 
Praxisanleiter (das Anleiten von Auszubildenden) anspricht oder ob du die 
Schichtleitung übernehmen möchtest. Vielleicht strebst du auch eine dreijährige 
berufsbegleitende Managementweiterbildung an um die stellvertretende Leitung 
oder die Leitung einer Abteilung übernehmen zu können. 

Ausbildungsstandort
Herford und Bünde



Ausbildung 
zur Fachkraft für Medizinprodukteaufbereitung (w/m/d)



Ausbildung
zum Kaufmann im Gesundheitswesen (w/m/d)
Was machst du als Kaufmann im Gesundheitswesen?
Als Kaufmann im Gesundheitswesen durchläufst du die verschiedenen
Verwaltungsabteilungen, z. B. Patientenaufnahme, Einkauf, Personalabteilung.
Dabei lernst du alle wichtigen Arbeitsabläufe in einem modernen Krankenhaus 
der Maximalversorgung kennen.

Schulreife:	Allgemeine Hochschulreife
Dauer:	 3 Jahre 
Start:	 1. August 
Schule:	 Rudolf-Rempel-Berufskolleg, Bielefeld 
Vergütung im 1. Jahr: 1.293,26 € TVAöD-BBIG
		  ab 01.05.2026 im 1. Ausbildungsjahr: 1368,26 €

… und nach der Ausbildung?
Du kannst in allen Verwaltungsbereichen des Krankenhauses tätig werden 
und/oder dich weiterqualifizieren, z. B. zum Fachwirt im Sozial- und 
Gesundheitswesen weiterbilden oder erweitere dein Wissen mit einem 
Studium zum Betriebswirt für Management im Gesundheitswesen.

Ausbildung
zum Fachinformatiker (w/m/d)
Was machst du als Fachinformatiker?
Es gibt vier Schwerpunkt-Bereiche, in denen du dich als Fachinformatiker
weiterbilden kannst: Anwendungsentwicklung, Systemintegration, 
Daten- und Prozessanalyse oder digitale Vernetzung. In unseren Kreiskliniken 
lernst du eine facettenreiche IT-Landschaft kennen. Dir stehen viele Möglichkeiten 
offen, dich unter Anleitung oder selbstständig fachlich und persönlich weiterzuent-
wickeln und dich dann zu spezialisieren.

Schulreife: Fachoberschulreife
	
Dauer:	 3 Jahre 
Start:	 1. August 
Schule:	 August-Griese-Berufskolleg, Löhne
Vergütung im 1. Jahr: 1.293,26 € TVAöD-BBIG
		  ab 01.05.2026 im 1. Ausbildungsjahr: 1368,26 €

… und nach der Ausbildung?
Komm in unser IT-Team und spezialisiere dich zusätzlich auf einen Wunschbereich. 
Weiterbildung wird bei uns gefördert. 





zum Pharmazeutisch-Kaufmännischen
Angestellten (w/m/d)
Was machst du als Pharmazeutisch-Kaufmännischer
Angestellter (PKA) (w/m/d)?
Als PKA bist du für die fachgerechte Lagerung von Medikamenten, die 
Kommunikation mit Kunden, für die Pflege des Warenwirtschaftssystems, 
die Durchführung von Bestellungen von Arzneimitteln und der apothe-
kenüblichen Waren und die Rechnungsbearbeitung zuständig. Ebenfalls 
führst du Zuarbeiten bei der Medikamentenherstellung, Prüfung und 
Abgabe von Arzneimitteln durch. 

Schulreife: Allgemeine Hochschulreife
Dauer:	 3 Jahre 
Start:	 1. August alle drei Jahre
Schule:	 Rudolf-Rempel-Berufskolleg, Bielefeld 
Vergütung im 1. Jahr: 1.293,26 € TVAöD-BBIG
		  ab 01.05.2026 im 1. Ausbildungsjahr: 1368,26 €

… und nach der Ausbildung?
Aufgrund deiner pharmazeutisch-kaufmännisch geprägten Ausbildung 
bist du vorrangig in unserer Krankenhausapotheke tätig.
Bei entsprechendem Bildungsabschluss kannst du ein Studium
im Bereich Pharmazie absolvieren und als Apotheker tätig werden.

Ausbildung





Ausbildung
zum Medizinischen Technologen für Radiologie (w/m/d)
Was machst du als Medizinischer Technologe für Radiologie (MTR)?
Als MTR möchtest du Krankheiten durch Einsatz von Strahlung erkennen. Du erstellst 
Röntgenbilder und wendest Schnittbildtechnik in der Computertomographie oder 
Kernspintomographie an. Du hast unmittelbaren Umgang mit Patienten und bedienst 
die modernsten Geräte. Du planst und führst Bestrahlungen durch und bist fasziniert 
von Wissenschaft und moderner Technik. Die Unterrichtsfächer Mathematik und Physik 
liegen dir.

Schulreife:  Fachoberschulreife 
Dauer: 	 3 Jahre 
Start:	 1. August
Schule: 	 Niels-Stensen-Bildungszentrum, Osnabrück
Vergütung im 1. Jahr: 1.415,69 € TVAöD-Pflege,
			  ab 01.05.2026 im 1. Ausbildungsjahr: 1490,69 €

… und nach der Ausbildung?
Du kannst dich bei uns für die Nuklearmedizin, Strahlentherapie oder Radiologie
entscheiden, um dich weiter zu spezialisieren und die Karriereleiter als Leitende/r
MTR erklimmen. Bei entsprechender Weiterbildung kannst du als Praxisanleiter die
Auszubildenden anleiten oder im pädagogischen Bereich einer MTR-Lehranstalt
tätig sein. Das breite Aufgabenspektrum ist abwechslungsreich, anspruchsvoll 
und bietet sehr gute Zukunftsaussichten!

Ausbildung
zum Medizinischen Fachangestellten (w/m/d)
Was machst du als medizinischer Fachangestellter (MFA)? 
Als MFA unterstützt du den ärztlichen Dienst und das Pflegepersonal in den
administrativen Abläufen und in der direkten Patientenversorgung. In folgenden
Bereichen wirst du schwerpunktmäßig tätig sein: Patientenaufnahme, ambulante 
Zentren, Funktionsdiagnostik. Darüber hinaus geben wir dir einen Einblick in
unsere Sekretariate, das Qualitätsmanagement und in den Einkauf. Dabei lernst
du wichtige pflegerische und administrative Abläufe unserer Kreiskliniken kennen.

Schulreife: Fachoberschulreife  
Dauer: 	      3 Jahre
Start: 	 1. August
Schule: 	 Erich Gutenberg Berufskolleg, Bünde
Vergütung im 1. Jahr: 1.293,26 € TVAöD-BBIG
		  ab 01.05.2026 im 1. Ausbildungsjahr: 1368,26 €

… und nach der Ausbildung?
Du kannst verschiedene Fachweiterbildungen und Spezialisierungen absolvieren,
um später Praxisleitung, Kodierfachkraft oder onkologische Fachkraft (w/m/d) zu 
werden. Oder du gehst studieren und übernimmst später ärztliche Tätigkeiten als
B. Sc. Physician Assistant. 
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     Praktikum in der Pflege

	 Du kannst gut zuhören und sprichst gerne mit Menschen?

	 Du findest es interessant, in einem multiprofessionellen Team 
	 von Gesundheitsberufen zusammen zu arbeiten?
	
	 Du interessierst dich für verschiedene Krankheiten,
	 Untersuchungen und Therapien?

	 Du bist hilfsbereit und kannst dir vorstellen Patienten bei 
	 ihren täglichen Aktivitäten zu unterstützen?

	 Du kannst dir vorstellen im Krankenhaus zu arbeiten?

	 Folgende Voraussetzungen solltest
	 Du mitbringen:

	 Ein Mindestalter von 15 Jahren

	 Ein Mindestalter von 18 Jahren in den Bereichen: Endoskopie,
	 Sonographie, Herzkatheterlabor, OP, Kinderklinik,
	 Zentrale Notaufnahme

>

>

>

>

>

>

>



Fragen zur Ausbildung oder zum Praktikum

Deine Bewerbung sollte
folgende Unterlagen enthalten: 

	 Anschreiben

	 Lebenslauf

	 Mindestens das zuletzt erhaltene Zeugnis

Hinweis: 
Eine Immunitätsbescheinigung gegen Masern muss beim Eintritt 
in deinen Ausbildungsberuf oder vor einem Praktikum eingereicht werden.

>

>

>

	 Schülerpraktika 

	 Damit du einen guten Eindruck für deine Berufswahl gewinnen kannst,
	 sollte das Praktikum mindestens zwei Wochen lang sein

	 Wenn du ein längeres Pflegepraktikum als zwei Wochen machen möchtest,	
	 kannst du bei Interesse einen sogenannten Funktionsbereich kennenlernen

	 Neben den beschriebenen Praktika ist auch die Teilnahme am Girls‘, bzw.  
	 Boys‘ Day möglich. Hier kannst du in die verschiedenen Einrichtungen einer 
	 großen Klinik hineinschnuppern

	 Weiterhin besteht die Möglichkeit, Berufsfelderkundungen in Zusammen-
	 arbeit mit den regionalen Schulen bei uns zu absolvieren (dabei kann man
	 verschiedene Berufe im Krankenhaus kennenlernen)

>

>

>

>

Schicke deine Bewerbung per E-Mail (im PDF) an: bewerbung@kkhb.de 

Ansprechpartner
für Themen rund um Praktikum und Ausbildung in der Pflege:
Patrick Büttner, M.A. Berufspädagogik
Tel. 05221 94 13 12

Ansprechpartnerin
für Themen rund um Praktikum und Ausbildung anderer Bereiche:
Margareta Krabus
Tel. 05221 94 23 77



Kreiskliniken Herford-Bünde AöR
Standort: Klinikum Herford 
Schwarzenmoorstraße 70
32049 Herford 
www.kkhb.de
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*Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Hauptwörter in
dieser Broschüre die männliche Form verwendet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung
grundsätzlich für alle Geschlechter. Die verkürzte Sprachform hat nur redaktionelle Gründe und beinhaltet
keine Wertung.

Kreiskliniken Herford-Bünde AöR
Standort: Lukas-Krankenhaus Bünde 
Hindenburgstraße 56 
32257 Bünde 
www.kkhb.de


